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       2023 年工作报告 
 

1.举办行业盛会，深化央地合作。省建协举办了“深化

央地合作，以数字化转型引领吉林省建筑业高质量发展”大

会，与多家国家级及省、市、自治区行业协会缔结友好，同

时，省内建筑业企业与央企签署战略合作协议，为会员企业

的高质量发展开辟了新路径。 

2.加强自身建设，完善组织机构。为适应行业发展需要，

省建协加强自身建设，完善组织机构。装饰设计分会、机械

设备分会相继成立，BIM 分会完成了相关标准的编制工作，

为行业标准规范作出了贡献。 

3.组织学术研讨，推动行业进步。省建协组织多场主题

研讨会和学术交流会，推动行业创新和进步。这些活动涉及

建设工程定额修编、全过程工程咨询、工程建设行业诚信体

系建设等多个方面，为推动行业创新及进步作出了应有的努

力。 

4.展示技能风采，弘扬工匠精神。为大力弘扬工匠精神，

发挥产业工人的主力军作用，推动我省建筑行业高质量发

展，2023 年 2 月，协助吉林省建设工会委员会举办吉林省建

筑行业焊接技能大赛；3 月，协助吉林省建设工会委员会组

织企业参加全国建筑行业职业技能竞赛决赛；8 月，协助吉
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林省建设工会委员会主办第二届吉林省工程建设行业吊装

职业技能竞赛，为行业人才提供了展示才华的平台，同时也

锻炼了队伍，弘扬了工匠精神。 

5.开展调查研究，凝聚智慧力量。省建协积极开展调查

研究工作，组织各种座谈会和接待来访三十余次，了解会员

企业的运营状况、发展诉求等，为协会更好地服务会员企业

提供了依据。同时，与其他省市建筑业协会的沟通交流也为

加强合作共享、促进会员企业“走出去”发展提供了有力支

持。 

6.开展公益培训，助力健康成长。省建协全年开展 6 场

大型公益培训，涵盖建设工程结算、质量安全、项目管理等

多个领域，得到会员企业高度评价。培训内容丰富，有助于

提升会员企业的专业素养和业务能力。 

7.借鉴先进经验，拓宽发展思路。为拓宽发展思路，省

建协组织会员企业赴上海、广东、湖北、山东等地开展 5 次

外出学习考察活动，探访名企，学习先进经验，为合作发展

创造机遇。 

8.坚持党建引领，推动党建与业务工作相融合。省建协

党支部坚持党建引领，推动业务融合。全年发展党员 1 名，

入党积极分子 4 名，通过在微信公众号、网站和《吉林建筑
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业》设立党建专栏，开展党日活动等形式，增强支部凝聚力，

激活基层党建工作新动能。 

9.加强舆论引导，凝聚发展合力。省建协充分利用自有

宣传平台，发布近 600 篇报道，展示行业动态、协会工作和

企业风采，提升社会影响力，发挥舆论宣传的服务导向作用。 

 


