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2022 年度工作报告 
      

1.心系企业发展，为政府决策提供服务。2022 年初，新

冠疫情突袭，为帮助和支持建筑企业摆脱困境，尽快复工复

产，省住建厅拟定了关于支持企业发展的征求意见稿。按照

省住建厅的要求，协会开展了专项调研，将核心会员企业的

意见和建议及时上报省住建厅。在省住建厅的积极倡导和推

动下，促成了《吉林省人民政府办公厅关于支持建筑业企业

发展若干措施的通知》正式出台。另外，根据企业的诉求，

协会及时向省住建厅反映有关省优质工程奖励支持政策问

题，省住建厅从促进行业高质量发展的大局出发，给予全力

支持。 

2.转变发展理念，研究探索新形势下企业发展的新路径

和新思路。在省住建厅的直接指导下，精心筹备召开吉林省

“深化央地合作，以数字化转型引领吉林省建筑业高质量发

展”大会，拟在全省范围内推广先进企业的经验，会议因疫

情延期。     

3.深入开展调查研究，促进我省建筑行业信用体系建设。    

根据省住建厅的要求和广大企业的实际需要，由协会牵头，

从核心会员企业抽调骨干力量，组成专题工作组，认真收集

整理国家和有关省市相关政策规定，在学习借鉴其他省市先

进经验做法的基础上，结合我省实际，几经研讨和修改，形

成书面报告，及时上报给省住建厅。 
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4.坚持高标准严要求，持续做好创先评优工作。高标准

严要求做好省优质工程奖的评选、优秀施工企业和工程建设

优秀项目经理评选、省级工法的评选、工程建设质量管理小

组活动成果评价、优秀造价企业和优秀造价师的评选、吉林

省市政金杯示范工程、2021 年吉林省建设工程项目施工安全

生产标准化工地评选等工作。 

 5.举办系列技能大赛、开展业务培训，促进高素质人才队

伍建设。组织 2022 年第一届数字新成本技能大赛，东北三省

一区 BIM 技术应用大赛，完成了 2022 年吉林省建筑行业焊

接技能大赛、2022 年吉林省第三届工程造价技能大赛的启动

和筹备工作，举办了全国建筑防水行业（防水工）职业技能

大赛东北赛区大赛。配合省住建厅举办全省建设工程消防设

计审查验收标准规范培训会等。     

6.充分发挥会员企业发展联盟作用，共谋企业发展。 召

开第八次会员企业发展联盟会议，认真研究分析当前建筑市

场发展变化的趋势，商讨如何推动央企与地方企业合作、召

开“走出去”优秀企业经验交流会等问题。还专门听取了“走

出去”优秀企业经验介绍，并就《吉林省人民政府办公厅关

于支持建筑业企业发展若干措施的通知》〔吉政办发（2022）

10 号〕贯彻落实、吉林省建筑行业诚信体系建设等问题进行

认真的座谈讨论，在形成共识的基础上，形成专题报告报省

住建厅。 

在第九次会员企业发展联盟会议上，确定召开吉林省
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“深化央地合作，以数字化转型引领吉林省建筑业高质量发

展”大会事宜；表决通过中建三局城建有限公司加入吉林省

建筑业协会会员企业发展联盟事项；研究讨论吉林省建设工

程省优质工程“长白山杯”奖相关评审细则和诚信体系建设

等问题。 

7.加强党建引领，保障协会工作顺利开展。坚持把学习

和宣传贯彻党的二十大精神作为首要任务来抓，一是协会党

支部组织全体员工收看党的二十大实况直播。二是整理编辑

“二十大精神要点”供大家学习。三是将省住建厅领导和企

业负责人撰写的学习党的二十大体会文章，在《吉林建筑业》

和省建协网站上发表，形成良好的学习和宣传氛围。    

8.践行初心使命，履行社会职责。2022 年初，疫情突袭，

协会全体员工捐款 3.5 万元，倡议 100 余家会员企业捐款 400

余万元，捐赠抗疫物资及生活物资价值 300 余万元；80 余家

会员企业承建或参建 30 余处方舱医院；与省建设工会联合组

建 240 余人抗疫突击队，与会员企业 3000 余名志愿者深入

200 余个社区助力疫情防控。     

9.加强协会自身建设，健全和完善协会组织机构。圆满

完成了换届选举工作，产生了第九届理事会。为适应行业发

展需要，完成了装饰装修分会、BIM 技术专委会专家增补及

钢结构优秀供应商名录评选工作。完成了《吉林省建设工程造

价咨询服务收费指导意见》《建筑信息模型设计应用标准》编

辑、实施工作。 
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10.加强协会宣传工作，充分发挥舆论导向作用。协会充

分利用《吉林建筑业》、微信公众号、网站三大宣传平台，

及时普及宣传报道国家和有关建筑行业的法律法规、行业主

管部门及协会的相关规范标准，协会重点工作、企业风采等。 


