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2021 年度工作报告 
 

1.协调督促央企与地方企业合作向纵深发展。在省住

建厅的支持下，协会随时跟踪央企与地方企业战略合作签

约后的合作进展情况，总结经验，不断拓宽合作地域领域，

取得新的进展。协会还与辽宁省建协沟通，就实现央企跨

地域合作等问题达成共识。 

2.协调解决人工费超常上涨等问题，为企业发展排忧

解难。针对企业反映强烈的人工费等超常上涨问题，协会

及时组织座谈和走访，将问题和建议迅速反映给省住建厅，

省住建厅很快对人工费和机械费定额，在上年已调整的基

础上，又分别上调 11%、10%。 

3.召开会员企业发展联盟第六次、七次会议，及时了

解反映企业发展中遇到的困难问题。 

4.围绕国家政策法规宣贯组织培训与研讨活动，为企

业发展赋能助力。举办 2020 版《建设项目工程总承包合同

（示范文本）》专题培训、全省建筑企业资质改革宣贯暨资

质管理培训班。组织了吉林省定额对比测算研讨会，举办

钢结构、消防、装饰装修造价公益讲座，劳务资质改革后

劳务企业转型发展研讨会，举办《加快培育新时代建筑产

业工人队伍的指导意见》解读暨《建筑劳务管理标准》宣

贯培训班，组织消防、钢结构企业法律公益培训，房建、

市政工程资料员培训，由协会指导、吉林市建协主办的全
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省新安法专题培训等。 

5.协调推动省建筑劳务产业园建立工作。10 月 25 日，

建筑劳务产业园正式入驻延吉市。12 月 15 日，协会与延

边豆满江劳务派遣有限公司签订共同开发引进外籍劳务研

修人员框架协议，为整合市场劳动力资源，规范劳动力市

场，促进建筑企业和劳务企业健康发展创造有利条件。 

6.坚持高标准严要求，认真组织好创先评优活动。年初，

协会成立了创先评优工作领导小组，以加强组织领导，完善评

审制度机制，使评审出的每一个结果可追溯，经得起历史检验。 

7.举办系列职业技能竞赛，促进企业高素质人才队伍建

设。和省建设工会举办省第一届建设行业砌筑工、抹灰工竞

赛；由三省一区省住建厅指导、协会联办东北区建设工程

BIM 大赛；组织工程造价大赛，省建设工程绿色建造竞赛，

省市政金杯奖示范工程、建筑防水行业年度职业技能竞赛、

建设工程项目施工安全生产标准化工地评选等活动。 

8.党建团建结合，组织多种形式的党史与革命传统教

育。结合党史学习教育和党员员工队伍思想实际，组织全

体党员员工赴靖宇县，开展党建与团建活动。组织收看建

党百年大会直播，激发员工对党和祖国的挚爱之情。重视

入党积极分子培养，有 4 名同志被列为入党积极分子，2

名同志被列为发展对象加入党组织。 

9.完善协会组织结构，加强协会制度建设和自身建设 

在健全完善协会及专委会专家委员会，充实扩大高素
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质专家队伍，有力发挥专家在创先评优、行业和企业技术

创新中的作用；制定“员工绩效考核办法”，做到奖惩分明。 

10.加强协会和会员企业之间交流，相互学习开阔视

野。组团赴湖南安华劳务集团学习考察交流。与内蒙古自

治区、重庆市建协建立友好协会，拜访福建、浙江等多个

省市建协，为我省企业走出去发展牵线搭桥；邀请中建协

及友好协会领导做客指导和交流，部分会员企业到协会做

客来访交流。 

11.重视协会宣传工作，丰富活跃协会文化。协会网站

开通上线，与微信公众号、《吉林建筑业》一起，成为协会

三大宣传平台；举办钢结构行业篮球赛，将协会文化与企

业文化相融合。 


